UNSERE WERTE UNSER KERN

Die Werte von Wickert leiten uns jeden Tag beim Ausfuhren unserer Arbeit, dem Umgang mit
unseren Kollegen, Kunden, Lieferanten und auch sonst mit allen interessierten Parteien des
Unternehmens. Sie motivieren uns, in jeder Situation erstklassige Leistungen zu erbringen und

so fur einen nachhaltigen Erfolg des Unternehmens und flur eine gute Zusammenarbeit zu WI C K E R I
sorgen.

einen Wettbewerbsvorteill zu bieten. Durch die Problemlosungskompetenz und das tiefe
Knowhow unserer Mitarbeiter sind wir in der Lage individuelle Kundenwunsche zu verwirkli-
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chen. Intern leben wir eine kundenorientierte Unternehmenskultur, was die Basis schlanker

UNDE

Prozesse und effektiver Zusammenarbelit ist .Eine enge und langfristige Partnerschaft mit
unseren externen sowie internen Kunden liegt uns am Herzen.

ERFOLG

Wir streben nach Erfolg. Wir tragen alle den Unternehmergeist in uns, welcher seit
Generationen von den Eigentumern und der Geschaftsfuhrung ins Unternehmen
hineingetragen wird. Die Neugierde auf die Zukunft treibt uns an, Innovationen
hervorzubringen und neue Technologien einzusetzen, um die Welt von morgen
mitzugestalten.

RESPEKT

Als Familienunternehmen respektieren wir einander und kommunizieren uber jede
Hierarchieebene hinweg auf Augenhohe. Wir kennen und akzeptieren die Bedurfnisse und
Andersartigkeit unserer Mitmenschen an und pflegen einen respektvollen sowie wertschatzen-
den Umgang mit allen interessierten Parteien des Unternehmens.

ACHHALTIG

NACHHALTIGKEIT

Langfristiges Denken und Handeln liegt in der DNA eines Familienunternehmens — so auch in
unserem. Wir setzten auf langfristige Gewinne, zeitgemal3e Prozesse, einen schonenden
Umgang mit Ressourcen sowie eine wertschatzende Zusammenarbeit, um das Unternehmen
nachhaltig uber Generationen erfolgreich fortfuhren zu konnen.
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